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ACTA DE LA REUNION CONSTITUTIVA DE LA RED DE INCLUSION SOCIAL

20 junio, 9:00 horas
Sala Oval del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
(C/ Agustin de Betancourt, 4)

En Madrid, a las 9:00 horas del dia 20 de junio de 2017, en la Sala Oval del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, se retnen las personas que a continuacion se relacionan para tratar
el siguiente

ORDEN DEL DIA

Primero. Bienvenida de la Directora General de Servicios para la Familia y la
Infancia, el Subdirector de la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo y la representante de la Comision Europea)

Segundo. Propuesta de constitucion de la Red de Inclusién Social en el marco del
Programa Operativo de Asistencia Técnica: exposicion de los objetivos de
la Red, miembros, normas de funcionamiento y Plan de Actuacion 2017-
2020.

Tercero. Aprobacion del Reglamento de funcionamiento interno de la RIS y de su
Plan de Actuacion 2017-2020. Designhacién de los miembros de sus
Organos rectores y grupos de trabajo.

Cuarto. Ruegos y preguntas.

Paseo de la Castellana, 67-62 planta
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REUNION CONSTITUTIVA DE LA RED DE INCLUSION SOCIAL.
PERIODO 2017-2020. (MADRID, 20 DE JUNIO DE 2017)
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\ Primero. Bienvenida: Pilar Gonzélvez, Angel Garcia Frontelo e Isabelle Maquet.

Dan la bienvenida a los asistentes, en esta etapa constitutiva de la Red de Inclusion Social
(RIS), la Directora General de Servicios para la Familia y la Infancia, Pilar Gonzalvez, el
Subdirector General de la UAFSE, Angel M2, Garcia Frontelo, y la Subdirectora Adjunta de la
Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion de la UE, Isabelle Maquet.

Segundo. Propuesta de constitucion de la Red de Inclusién Social en el marco del
Programa Operativo de Asistencia Técnica: exposicién de los objetivos de la Red,
miembros, normas de funcionamiento y Plan de Actuacion 2017-2020

La Subdirectora General de Programas Sociales, M2, Dolores Ruiz, expone el marco europeo
en el que se constituye la RIS, con una referencia especial a las recomendaciones de la UE
para Espafia, y los términos mas relevantes de la nueva propuesta de Reglamento que se
somete a debate: objetivos generales y adicionales, importancia de la coordinacién entre
Administraciones y entre servicios sociales y de empleo, composicion de pleno, comision
permanente y grupos de trabajo, etc. A continuacion da la palabra a los asistentes para que se
pronuncien sobre la propuesta de Reglamento.

La representante de la CEOE, Sandra Miso, pide que se aclare bien que los cuatro
representantes de los agentes sociales en el Pleno se refieren a uno por cada uno de los
agentes indicados en el Reglamento: CEOE, CEPYME, CC OO y UGT. Y también que se
definan mejor los requisitos de las convocatorias de reuniones (plazos, quorum, etc.).

La representante de Empleo de la CA de Valencia, Rocio Briones, sugiere que se traslade al
Reglamento la participacion de los servicios publicos de empleo, asi como que se busquen
objetivos mas practicos de implementacion de los servicios de empleo y sociales.

La representante del SEPE, Begofia Arranz, pide un representante del SEPE también en la
Comisién Permanente, al tiempo que informa de que estan llevando a cabo una estrategia para
el empleo.

El representante de Servicios Sociales del Principado de Asturias, Joaquin Gomez, propone
gue haya cuatro representantes de las comunidades auténomas, en lugar de dos, en la
Comision Permanente.

El representante del grupo de trabajo de inclusion social, empleo y rural del Consejo Estatal de
ONG, Carlos Susias, propone que formen parte del Pleno todos los beneficiarios del POISES.

El representante del Consejo Estatal del Pueblo Gitano, José Antonio Jiménez, considera de
interés la creacion de un grupo de trabajo de Relaciones con las Comunidades Autbnomas.

El representante de Comisiones Obreras, Carlos Bravo, pide incluir un representante de cada
agente social tanto en el Pleno como en la Comisién.

La Directora General de Servicios para la Familia y la Infancia, Pilar Gonzalvez, agradece las
aportaciones y anuncia que seran incorporadas al texto de Reglamento propuesto.

A continuacion, M2 Dolores Ruiz, toma nuevamente la palabra para proseguir con su
presentacion del Plan de Actuacion de la RIS 2017-2020, que agrupa en cinco areas:
intercambio de conocimiento y buenas practicas, jornadas de formacion empleo/servicios



sociales en comunidades autonomas, estudios y seminarios tematicos, grupos de trabajo
(sistemas de informacion y rentas minimas e inclusion laboral) y comunicacion y difusion.

Tras la exposicion, abre un turno de palabra entre los asistentes.

La representante de Empleo de la CA de Valencia, Rocio Briones, comenta que los ministerios
de Sanidad y de Empleo deben liderar las acciones de informacion y difusion. Asimismo se
refiere al sistema integrado de informacion Servicios Sociales/Empleo que esta llevando a cabo
la Comunidad Valenciana en el marco de la Estrategia de Activacion para el Empleo..

La representante del SEPE, Almudena Jaspe reconoce la utilidad de disponer de sistemas de
informacion integrados, pero le parece un objetivo tal vez ambicioso. La tarjeta social, en su
opinion, puede ser un buen instrumento intermedio en la consecucién de este objetivo. Alude
también a la “cartera comun de servicios” en las comunidades autbnomas y a cémo el SEPE
esta avanzando en este sistema integrado de informacion.

El representante del grupo de trabajo de inclusién social, empleo y rural del Consejo Estatal de
ONG, Carlos Susias, se muestra favorable a los intercambios de buenas practicas, pero
propone llevarlos a cabo en grupos transversales.

La representante de la CEOE, Sandra Miso se refiere a la necesidad de insistir en el Plan de
Actuacion en la mejora de la empleabilidad, asi como solicita ampliacion de informacion sobre
los sistemas de ingresos minimos y el proyecto Progress, y pide que sus responsables
(Direccién General de Servicios para la Familia y la Infancia) hagan puablico el informe final
llevado a cabo.

En relacién con los estudios realizados en el Progress, el representante de Comisiones
Obreras, Carlos Bravo, propone analizar si la cobertura de ingresos minimos es suficiente o no.

La representante de Empleo de la C.A de Andalucia, Mercedes Aguilar, sugiere conocer qué
estudios y mapas de prestaciones sociales ya existen, para asi definir mejor las lineas de
trabajo relacionadas.

La representante de la Comision Europea, Isabelle Maquet, interviene para pedir que se
avance en cooperacion no soélo formulando objetivos generales, sino desarrollando acciones
concretas.

La representante del SEPE, Begofia Arranz, pide que se definan mejor los grupos de trabajo.

El representante del IMIO, Antonio Gdmez, comenta la conveniencia de hacer una potente
compilacion de lo publicado en inclusion social a través de la web de la RIS, lo que ya hace el
IMIO. Sobre empleo y pobreza no hay mucho publicado, en su opinién, por lo que anima a
abordar esta tematica en la RIS.

El representante del Consejo Estatal del Pueblo Gitano, José Antonio Jiménez, afirma que los
estudios y la informacion no son capaces por si solos de generar empleo, y que es importante
trabajar con ONG de base para conseguirlo.

El representante de Servicios Sociales del Principado de Asturias, Joaquin Gomez, informa de
gue en Servicios Sociales del gobierno de Asturias estan trabajando en el estudio de las rentas
minimas, y también sobre cémo mejorar la coordinaciéon entre los servicios de empleo y los
sociales.



Tercero. Aprobacidn del Reglamento de funcionamiento interno de la RIS y de su Plan de
Actuaciéon 2017-2020. Designacion de los miembros de sus érganos rectores y grupos de
trabajo

La Directora General de Servicios para la Familia y la Infancia, Pilar Gonzélvez, se compromete
a enviar a los asistentes, en el plazo de 15 dias, un documento con todas las aportaciones
realizadas en el transcurso de la reunién, con el fin de que puedan quedar definitivamente
aprobados Reglamento y Plan de Actuacion. Anima a colgar en la web de la RIS estudios
relevantes, como comenta que también lo hara el equipo responsable en el Ministerio, por
ejemplo con los estudios del Progress.

Para los cuatro componentes de Empleo y Servicios Sociales finalmente aceptados en la
Comisiéon Permanente, en lugar de los dos establecidos en la propuesta de Reglamento, se
ofrecen como candidatos los representantes de Inclusién Social de Valencia, Andalucia, Castilla
La Mancha, Asturias y Navarra (los de Galicia y Castilla y Ledn anuncian que lo consultaran en
sus direcciones y consejerias) y el representante de Empleo de Extremadura . En relacién con
ello, Begofa Arranz, desde el SEPE, se ofrece a facilitar la participacion de los servicios de
empleo territoriales, al tiempo que propone rotaciones en el periodo 2017-2020. Sobre los
grupos de trabajo previstos en el Reglamento, recuerda la funcién de la Comision Permanente
para proponer al Pleno la constitucién de grupos.

Finalmente la Subdirectora General Adjunta de Programas Sociales, Inmaculada Lasala, pide
que se remitan a la Secretaria Técnica de la RIS todas las candidaturas y propuestas para
participar en la Comision Permanente, pero recuerda que la representacion de las comunidades
auténomas no se va a limitar al Pleno y la Comision Permanente, sino que también se plasmara
en los grupos de trabajo, en los que se avanzé mucho en la etapa anterior.

Sin mas asuntos que tratar, La Directora General de Servicios para la Familia y la Infancia, Pilar
Gonzéalvez, agradece la asistencia y da por concluida la reunion a las 12:30 horas de la fecha
indicada.
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